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CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da -a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Al

legato Utente 1 (AQ1)

ALESSANDRO RIGATTI
VIA DELL’EMIGRANTE, 3 - 38028 NOVELLA, FRAz. REVO (TN), ITALIA
349 7821061

alessandro.rigatti@yahoo.it

ITALIANA
09/09/1988

VARIE 2008, 2007, 2008
COMUNE DI REVO

ENTE PUBBLICO

GUARDIANO IN OCCASIONE DI VARIE ESPOSIZIONI ARTISTICHE PRESSO CASA
CAMPIA

Guardiania e accoglienza visitatori

DAL 01/01/2011 AL 31/12/2015
COMUNE DI ROMALLO

DAL 01/01/2016 AL 31/12/2019
COMUNE DI CAGNO

DAL 01/01/2020 ad oggi
COMUNE DI NOVELLA

ENTE PUBBLICO

REFERENTE TECNICO-ORGANIZZATIVO PIANO GIOVANI DI ZONA

TERZA SPONDA - VAL DI NON “CAREZ"

- cura degli adempimenti inerenti al funzionamento del Tavolo del Confronto e della Proposta
(es. invio convocazioni, verbali, preparazione materiali necessari per gli incontri, diffusione
di informazioni, realizzazione database);

- cura della raccolta e istruttoria dei progetti, nonché la redazione del Piano Operativo
Giovani (POG) annuale, una volta che i progetti sono stati approvati dal Tavolo;

- supporto ai responsabili dei progetti nella fase di esecuzione (es. diffondere informazioni per
I'adesione ai progetti a livello sovra-comunale, assistere nell'organizzazione delle attivita



operative per la realizzazione dei progetti, fornire indicazioni per eventuali collaborazioni);
supporto ai membri del Tavolo e i soggetti responsabili dei progetti nei rapporti con l'ente
capofila (es. rapporti finanziari in base alle direttive fornite dal capofila, raccolta delle
informazioni in fase di rendicontazione);

- cura delle informazieni inerenti allo svolgimento dei singoli progetti approvati dal Tavolo al
fine del monitoraggio;
diffusione tra i membri del Tavolo e sul territorio buone pratiche ed esperienze significative
anche extra-territoriali;
mantenimento e sviluppo della rete del Tavolo e del territorio;
garante delladempimento alle indicazioni operative fornite dalla struttura competente in
materia di politiche giovanili (Agenzia per la Natalita, la Famiglia e le Politiche Giovanili della
Provincia autonoma di Trento),;
predisposizione Comunicati Stampa;
gestione della pagina Facebook del Piano Giovani Carez;
predisposizione e invio newsletter del Piano Giovani.

DAL 10.05.2010 AL 09.05.2015
COMUNE DI REVO

ENTE PUBBLICO
CONSIGLIERE DELEGATO ALLE ATTIVITA CULTURALI E POLITICHE GIOVANILI DEL
COMUNE DI REVO
ideazione e programmagzione di iniziative culturali in genere (mostre, convegni,
concerti, visite) in concertazione con la Giunta Comunale;
- progettazione e cura di progetti relativi alla fascia giovanile in concertazione con la
Giunta Comunale.

PRIMAVERA - ESTATE 2011
COMUNE DI REVO

ENTE PUBBLICO
CURATORE DELLA MOSTRA “CASA CAMPIA... IN MOSTRA”
progetto di massima dell'allestimento e dei contenuti della mostra;
raccolta del materiale presso numerose famiglie del paese di Revo per il reperimento
del mobilio e delle suppellettili necessarie al riarredamento del maniero secentesco, in
tutti i suoi ambienti, dalle sale da pranzo alle cucine, dalle camere da letto al salone
delle feste, dalla cappella alle cantine dove in contemporanea € stata da me allestita
una mostra sugli antichi mestieri e sul vino Groppello;
- ricerca del materiale originario appartenute alla famiglia Maffei, con viaggio a Sanremo
per il reperimento dell'intera antica quadreria di Casa Campia;
- cura degli aspetti burocratici finalizzati all'ottenimento delle autorizzazioni e dei
contributi pubblici;
allestimento dell'intera esposizione con la creazione delle didascalie;
cura del catalogo con i testi di Roberto Pancheri;
attivazione di collaborazioni con fotografi e grafici

DAL 23/04/2013 AL 15/10/2013

DAL 01/04/2014 AL 15/10/2014

DAL 01/04/2015 AL 15/10/2015

DAL 01/03/2016 AL 30/09/2016

DAL 01/04/2017 AL 30/10/2017

DAL 01/02/2018 AL 30/11/2018

DAL 01/03/2019 AL 31/12/2019

DAL 15/01/2020 ad oggi

ASSOCIAZIONE PARCO FLUVIALE NOVELLA ONLUS

ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO, SETTORE TURISTICO E AMBIENTALE



RESPONSABILE MARKETING E COMUNICAZIONE

- Ideazione e cura di progetti di sviluppo del Parco Fluviale Novella;

- Progettazione e cura di campagne pubblicitarie e promozionali;

- Rapporti con I'ApT della Val di Non e le locali Pro Loco;

- Promozione del Parco e del territorio presso le strutture turistiche trentine, in
particolare negli hotel delle Valli di Non e Sole;

- Predisposizione Comunicati Stampa;

- Gestione social nework del Parco (Facebook, Instagram, Google+);

- Gestione costante del sito web della struttura con la creazione di contenuti,
aggiornamento degli stessi, caricamento di nuove immagini e delle news,
implementazione del sito e aggiornamento delle grafiche;

- ldeazione eventi rivolti principalmente al turista;

- Coordinatore guide kayak nelle gole del torrente Novella;

- Cura degli aspetti burocratici del Parco;

- Realizzazione di una relazione finale annuale delle attivita completa di statistiche;

- Raccolta delle adesioni di nuovi soci privati e/o aziende

- Attivita di Found Raising;

- Guida turistica all'interno del Parco Fluviale Novella;

- Semvizio di informazione attraverso I'Ufficio Turistico.

DAL 10.05.2015 al 31.12.2019
COMUNE DIREVO

ENTE PUBBLICO
CONSIGLIERE COMUNALE DI MAGGIORANZA

DAL 01.09.2015 al 31.12.2019
COMUNE DI REVO

ENTE PUBBLICO
ASSESSORE ALLA CULTURA, VOLONTARIATO E TURISMO
- ideazione e programmazione di iniziative culturali in genere (mostre, convegni,
concerti, visite) con l'obiettivo di promuovere il territorio, le sue ricchezze (con
particolare attenzione a Casa Campia, ma non solo) e i suoi prodotti;
- organizzazione di iniziative in grado di rendere pil attrattivo il comune sia dal punto di
vista culturale che turistico;
- coordinamento con gli assessorati alla cultura dei comuni limitrofi con I'obiettivo di
condividere la proposta culturale e le iniziative organizzando con essi progetti comuni,
- coordinamento delle associazioni che operano sul territorio comunale per la
condivisione di iniziative e di programmi comuni;

In questo periodo in particolare sto seguendo direttamente un progetto di riscoperta e
valorizzazione della pieve di Santo Stefano in Revo in occasione dei 500 anni dalla
riedificazione della chiesa parrocchiale. Sono membro del Comitato Scientifico, sto facendo
ricerca nell'archivio parrocchiale e scriverd uno dei saggi che convergeranno in una
pregevole pubblicazione entro la fine del’anno 2019. Ho ideato questo progetto, e
individuato i partner, che sono anche finanziatori: Parrocchia S. Stefano di Revo,
Associazione Culturale G. B. Lampi, Associazione Anastasia Val di Non. Mi sono occupato
di redigere il progetto e di stendere il Piano Finanziario. Per sostenere Iimportante
investimento ho cercato canali di finanziamento diversi. Il progetto dura per tutto I'anno
2019 e prevede almeno una iniziativa al mese per mantenere vivo l'interesse dei destinatari
e alta I'aspettativa per il prodotto finale che sara appunto la pubblicazione, che raccogliera
gli Atti del Convegno che avra luogo nel mese di maggio.

DAL 15.09.2015 AL 24.08.2016
AZIENDA PER IL TURISMO VAL DINON

ASSISTENTE MARKETING
- coordinamento dei percorsi e sentieri;
- aggiornamento del CMS del portale visitvaldinon.it relativamente ai settori outdoor e



pacchetti vacanza;
- sostegno alla progettazione di nuovi itinerari di interesse turistico;
- coordinamento con le strutture socie per le offerte vacanza

DAL 01.07.2017 AL 29.10.2017
AZIENDA PER IL TURISMO VAL DINON

ADDETTO ALL’ACCOGLIENZA, ACCOMPAGNAMENTO E BIGLIETTERIA PRESSO
CASTEL VALER (VILLE D’ANAUNIA)
- accompagnamento dei visitatori alla scoperta degli spazi esterni e interni di Castel
Valer;
- servizio di biglietteria per i visitatori del castello

PRIMAVERA - ad oggi
AZIENDA PER IL TURISMO VAL DI NON

SUPPORTO NELL'ATTIVITA DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PROGETTO “VAL DI
NON - CASTELLI"

DAL 22.10.2017 ad oggi
COOPERATIVA SOCIALE IL LAVORO ONLUS

OPERATORE AMMINISTRATIVO/FRONT OFFICE PRESSO COMUNITA DELLA VAL DI
NON

- ideazione e progettazione iniziative in ambito ecologico-ambientale con particolare
attenzione per le iniziative di sensibilizzazione rivolte a ragazzi in eta scolare;

- programmazione e organizzazione di iniziative pubbliche finalizzate alla promozione
della raccolta defferenziata, alla diffusione di buone prassi sul territorio in merito a
gestione attenta dei rifiuti, valorizzazione degli stessi e opportunita derivanti dal riciclo
e dal riuso;

- gestione amministrativa degli atti e delle risorse destinate alla ordinaria e straordinaria
manutenzione dei Centri Raccolta della Val di Non, e delle iniziative di cui sopra;

- gestione ed elaborazione dei dati relativi al conferimento dei rifiuti solidi urbani presso i
Centri Raccolta della Val di Non;

- coordinamento del Tavolo di Rete delle Politiche Giovanili della Comunita della Val di
Non;

- gestione e coordinamento delle iniziative di politiche giovanili adottate dal Tavolo di cui
sopra a favore dei giovani della fascia 11 - 35 anni del territorio della Val di Non.

DAL 01.03.2020 ad oggi
COMUNE DI MALE

ENTE PUBBLICO
REFERENTE TECNICO-ORGANIZZATIVO PIANO GIOVANI DI ZONA
BASSA VAL DI SOLE

- cura degli adempimenti inerenti al funzionamento del Tavolo del Confronto e della
Proposta (es. invio convocazioni, verbali, preparazione materiali necessari per gli
incontri, diffusione di informazioni, realizzazione database);

- cura della raccolta e istruttoria dei progetti, nonché la redazione del Piano Operativo

- Giovani (POG) annuale, una volta che i progetti sono stati approvati dal Tavolo;

- supporto ai responsabili dei progetti nella fase di esecuzione (es. diffondere
informazioni per I'adesione ai progeiti a livello sovra-comunale, assistere
nell'organizzazione delle attivita operative per la realizzazione dei progetti, fornire
indicazioni per eventuali collaborazioni);

- supporto ai membri del Tavolo e | soggetti responsabili dei progetti nei rapporti con
l'ente capofila (es. rapporti finanziari in base alle direttive fornite dal capofila, raccolta
delle informazioni in fase di rendicontazione);

- cura delle informazioni inerenti allo svolgimento dei singoli progetti approvati dal
Tavolo al fine del monitoraggio;



ESPERIENZA DI TIROCINIO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

diffusione tra i membri del Tavolo e sul territorio buone pratiche ed esperienze
significative anche extra-territoriali;

- mantenimento e sviluppo della rete del Tavolo e del territorio;
garante dell'adempimento alle indicazioni operative fornite dalla struttura competente
in
materia di politiche giovanili (Agenzia per la Natalita, la Famiglia e le Politiche Giovanili
della Provincia autonoma di Trento);

- predisposizione Comunicati Stampa;
gestione della pagina Facebook de! Piano Giovani Carez;
predisposizione e invio newsletter del Piano Giovani.

DAL 06.10.2020 ad oggi
COMUNE DI NOVELLA

ENTE PUBBLICO
CONSIGLIERE COMUNALE

DAL 13/01/2009 AL 30/11/2009
COMUNE DI REVO

ENTE PUBBLICO
COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE DI BIBLIOTECA

Servizi al pubblico, sistemazione dell'intero posseduto della biblioteca

DALL'A.S. 2002-2003 ALL'A.S. 2006/2007
LICEO CLASSICO “BETRAND RUSSELL”, CLES

MATERIE UMANISTICHE: GRECO, LATINO, LETTERATURA, ARTE
MATURITA CLASSICA

VOTAZIONE: 80/100

DALL'A.A. 2007/2008 ALL'A.A. 2009/2010
CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DEI BENI CULTURALI, INDIRIZZO STORICO-ARTISTICO,
FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO

STORIA DELL’ARTE MEDIEVALE, MODERNA E CONTEMPORANEA

LAUREA TRIENNALE

CON UNA TESI DAL TITOLO: “MARTINO TEOFILO POLACCO (c. 1570 — 1639) SEGUACE DI
PALMA IL GIOVANE NEL TRENTINO DI PRIMO SEICENTO. ANALISI DELLE OPERE TRA
COMMITTENZA NOBILIARE E RELIGIOSA”.

RELATORE: prof. ANDREA BACCHI, CORRELATRICE: dott.ssa LUCIANA GIACOMELLI

VOTAZIONE: 110 E LODE/110

DALL'AA. 2010/2011 ALL'A.A. 2012/2013

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN CONSERVAZIONE E GESTIONE DEI BENI
CULTURALI, INDIRIZZO STORICO-ARTISTICO, FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA,
UNIVERISTA DEGLI STUDI DI TRENTO



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

STORIA DELL’ARTE MEDIEVALE, MODERNA E CONTEMPORANEA, ARCHEOLOGIA,
STORIA DELLA CRITICA D'ARTE, STORIA

LAUREA MAGISTRALE

CON UNA TESI DAL TITOLO: "PER UNA STORIA DELL'ALTARISTICA A VENEZIA IN ETA
BAROCCA. IL CASO DEL SESTIERE DI DORSODURQ".

RELATORE: prof. ANDREA BACCHI, CORRELATRICE dott.ssa LUCIANA GIACOMELLI,
CORRELATORE: prof. ALDO GALLI

VOTAZIONE: 110 E LODE/110

NEL 2014

CONSEGUIMENTO DELL'ATTESTATO DI “ESPERTO IN DINAMICHE E POLITICHE
GIOVANILI" PRESSO LA TRENTINO SCHOOL OF MANAGEMENT DOPO AVER
FREQUENTATO UN CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DALL'AGENZIA PER LA
FAMIGLIA, LA NATALITA E LE POLITICHE GIOVANILI DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI
TRENTO

DAL 17/11/2014 AL 13/03/2015
DAL 16/01/2017 AL 03/03/2017

CORSO INTENSIVO DI INGLESE PRESSO HANSA LANGUAGE CENTER DI TORONTO

LEZIONI GIORNALIERE DI GRAMMATICA, ESPRESSIONE ORALE E SCRITTA,
PRONUNCIA, VOCABOLARIO, ASCOLTO

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE E DI RAGGIUNGIMENTO DEL LIVELLO: 9

DAL 17/11/2014 ad oggi

PARTECIPAZIONE AL PERCORSO DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE PER LA
FIGURA DI MANAGER TERRITORIALE PRESSO “FONDAZIONE FRANCO DE MARCHI”

ITALIANA

INGLESE (LIVELLO B2 CERTIFICATO)
OTTIMA
BUONA
BUONA

VIVERE, STUDIARE E LAVORARE IN EQUIPE CON ALTRE PERSONE, IN AMBIENTE MULTICULTURALE,
PRESTANDOMI FACILMENTE AL CONFRONTO CON PERSONE E IDEE DIVERSE, ADATTANDOMI FACILMENTE
Al VAR| CONTESTI E CERCANDO DI STIMOLARE ME STESSO E CHI MI STA VICINO NELLO SVILUPPO DI
NUOVE IDEE E PROGETTI. SONO MIE CARATTERISTICHE PERSONALI CHE SONO STATE TUTTAVIA
ACQUISITE E AFFINATE DURANTE IL PERCORSO SCOLASTICO, GRAZIE ANCHE AD UN CONTINUO
CONFRONTO E CONVIVENZA CON MOLTE PERSONE DI ETA DIVERSE E GRUPPI DISOMOGENEI PER
INTERESSE E PER ETA , IN PARTICOLARE LE VARIE ASSOCIAZIONI CUI APPARTENGO E ALLE QUALI DEDICO

LA MAGGIOR PARTE DEL MIO TEMPQ LIBERO.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

FIN DA GIOVANISSIMO MI DEDICO CON PASSIONE AL VOLONTARIATO PARTECIPANDO ALLE ATTIVITA DI
ALCUNE ASSOCIAZIONI DEL PAESE, IN ALCUNE DELLE QUALI MI SPETTANO COMPITI GESTIONALI E
ORGANIZZATIVI, COME NEL CASO DELLA PRO LOCO REVO DELLA QUALE SONO COMPONENTE DEL
CONSIGLIO DIRETTIVO DAL 2007, RINNOVATO NEL 2010 E ANCORA NEL 2015.

NEL MAGGIO DEL 2005 HO FONDATO UNA NUOVA ASSOCIAZIONE DENOMINATA “PRO LOCO GIOVANI"
DELLA QUALE SONO STATO NOMINATO PRESIDENTE, RUOLO CHE HO RICOPERTO FINO AL 2010. TALE
INCARICO MI HA VISTO MOLTO IMPEGNATO NEL TENTATIVO, NON FACILE, DI DARE VITA AD UNO “SPAZIO
GIOVANI" CON ATTIVITA SETTIMANALI PROGRAMMATE, DI STIMOLARE | RAGAZZI E | GIOVANI ALLA
PARTECIPAZIONE ALLA VITA SOCIALE DEL PROPRIO PAESE, DI AVVICINARE | GIOVANI ALLA PRO LOCO
STIMOLANDOLI A CONTRIBUIRE ALLA REALIZZAZIONE DELLE SUE INIZIATIVE, NELL'IDEAZIONE DI EVENTI,
NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA ESTIVE PER | RAGAZZI DELLA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI
PRIMO GRADO,

DAL 2002 (ANNO IN CUI HO IDEATO, INSIEME AD ALTRI AMICI, L'ESTATE RAGAZZI) FINO AL 2015, MI SONO
OCCUPATO DELLA GESTIONE DI UN GRUPPO INFORMALE DI ANIMATORI CHE NEL CORSO DEGLI ANNI &
DIVENUTO SEMPRE PIU STRUTTURATO E CONOSCIUTO, QUALE LUOGO IDEALE PER FARE CONDIVISIONE DI
IDEE, DI ESPERIENZE E DI FORMAZIONE. IL GRUPPO SI E DISTINTO NELLA GESTISCE AUTONOMA, PER
DIVERS| ANNI, DELLUESTATE RAGAZZI DI CAGNO, REVO E ROMALLO NEI MESI ESTIVI SU INCARICO DEI
SUDDETTI COMUNI, CON INTERVENTI SALTUARI ANCHE IN ALTRI PAES! IN OCCASIONE DI FESTE, SAGRE E
RICORRENZE PARTICOLARI,

NEL MAGGIO DEL 2009 HO FONDATO, DOPO PIU DI 40 ANNI DI ASSENZA, LA NUOVA FILODRAMMATICA DI
REVO “LA REVODANA”, DELLA QUALE SONO STATO MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO, ATTORE E SONO,
ANCHE ATTUALMENTE, REGISTA DI QUATTRO SPETTACOLI FINORA MESSI IN SCENA.

DALLA NASCITA DELL'UNITA PASTORALE DIVINA MISERCORDIA NEL 2012 MI OCCUPO ANCHE DELLA
GESTIONE DELLE ATTIVITA RIVOLTE Al RAGAZZI DELLA SCUCLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO A
LIVELLO PARROCCHIALE ORGANIZZANDO MOMENTI DI INCONTRO E DI PREGHIERA E CAMPI DI
VOLONTARIATO. NEL 2013 ABBIAMO ADERITO A UN CAMPO DI LIBERA TERRA, IN CALABRIA, NEL 2014
ABBIAMO FATTO UN'ESPERIENZA PRESSO L'ASSOCIAZIONE “PER UN MONDO MIGLIORE" IN CROAZIA, NEL
2016 UN PELLEGRINAGGIO DA LA VERNA A ROMA DAL TITOLO “DA FRANCESCO A FRANCESCO”, NEL 2017
UN ALTRO PELLEGRINAGGIO SULLE TRACCE DI SAN FRANCESCO DA ROMA A MONTE SANT'ANGELO, NEL
2018 UN PELLEGRINAGGIO IN SICILIA.

FIN DALLA SUA NASCITA NEL 2006, E FINO ALLA MIA NOMINA UFFICIALE DI REFERENTE TECNICO-
ORGANIZZATIVO, SONO STATO MEMBRO DEL TAVOLO DEL CONFRONTO E DELLA PROPOSTA DEL PIANO
GIOVANI DI ZONA TERZA SPONDA — VAL DI NON IN RAPPRESENTANZA DELLE ASSOCIAZIONI GIOVANILI. IL
RUOLO DI REFERENTE HA FATTO Si CHE CONTINUAMENTE MI TROVASS| A DOVER GESTIRE IN OGNI
ASPETTO MOLTE IDEE PROGETTUALI, INIZIATIVE ED EVENTI IN UN CONTINUO STIMOLO E CRESCITA
PERSONALE. PARTECIPO A TUTTI | PROGETTI PROMOSSI DAL PIANO GIOVANI DI ZONA (CORSI, EVENTI,
VIAGGI IN ITALIA E ALL'ESTERO...) TROVANDO IN ESSI UN ARRICCHIMENTO CONTINUQ DEL MIO BAGAGLIO
DI CONOSCENZE E DI CAPACITA, NEL 2014 HO OTTENUTO, GRAZIE AD UN CORSO ORGANIZZATO
DALL'AGENZIA PER LA FAMIGLIA, LA NATALITA E LE POLITICHE GIOVANILI DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI
TRENTO, L'ATTESTATO DI ESPERTO IN DINAMICHE E POLITICHE GIOVANILI,

LA PARTECIPAZIONE ATTIVA, COSTANTE E IMPEGNATA ALLE ATTIVITA DELLE DIVERSE ASSOCIAZIONI
CITATE MI HA PERMESSO NEGLI ANNI DI ASSUMERE COMPITI DI IMPORTANTE RESPONSABILITA
ALL'INTERNO DELLE STESSE E HA CONTRIBUITO IN MANIERA FORTE A SVILUPPARE LE MIE CAPACITA E
COMPETENZE ORGANIZZATIVE, ANCHE DA UN PUNTO DI VISTA AMMINISTRATIVO, STIMOLANDO IN ME
ANCHE UN CERTO INTERESSE PER LA POLITICA, INTESA COME SERVIZIO DISINTERESSATO AL CITTADINO E
AL PROPRIO TERRITORIO, COME LUOGO DI DECISIONE, DI RESPONSABILITA, DI AIUTO ALLA CRESCITA
CULTURALE, SOCIALE E MORALE DEL TERRITORIO E DELLA SUA GENTE.

NEL GIUGNO 2019 HO OTTENUTO LA CERTIFICAZIONE PROVINCIALE DI MANAGER TERRITORIALE A
SEGUITO DEL PERCORSO FREQUENTATO PRESSO LA FONDAZIONE FRANCO DE MARCHI FINALIZZATO A
CERTIFICARE LE COMPETENZE MATURATE E ACQUISITE NEGLI ANNI NELL'AMBITO DELLA PROGETTAZIONE,
ORGANIZZAZIONE PROGETTI ED EVENTI, COMUNICAZIONE, COORDINAMENTO PERSONE, PROBLEM
SOLVING.

OTTIMA PADRONANZA DEL COMPUTER: HO SOSTENUTO 4 ESAMI DELLA PATENTE EUROPEA DEL
COMPUTER (ECDL). SO UTILIZZARE DIVERSI PROGRAMMI SIA DI SCRITTURA CHE DI GRAFICA, CAPACITA



TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE INFORMAZIONI

ACQUISITE PERSONALMENTE PER LO PIU GRAZIE AD UN UTILIZZO IMPORTANTE DEL COMPUTER E DELLE
TECNOLOGIE INFORMATICHE IN GENERALE.

MUSICA: FACCIO PARTE DEL CORO PARROCCHIALE DI REVO E DEL CORO GIOVANILE, IN QUALITA DI
TENORE PRIMQ; FINO AL 2012 SONO STATO MEMBRO DEL CORPO BANDISTICO “TERZA SPONDA” DI REVO
COME SUONATORE DI CORNETTA

TEATRO: MEMBRO ATTIVO DELLA FILODRAMMATICA “LA REVODANA” IN QUALITA DIATTORE E REGISTA

SONO SOCIO ATTIVO DELLE SEGUENTI ASSOCIAZIONI;
ASSOCIAZIONE PARCO FLUVIALE NOVELLA ONLUS
CORO PARROCCHIALE DI REVO

CORO GIOVANILE DI REVO

ASSOCIAZIONE MELAMANGO ONLUS

ASSOCIAZIONE CULTURALE G. B. LAMPI
ASSOCIAZIONE “LA STORIA SIAMO NoI®

Pro Loco REVO

FILODRAMMATICA “LA REVODANA"

Ml PIACE MOLTO VIAGGIARE, IN PARTICOLARE ALL'ESTERO, PERCHE IL VIAGGIO COSTITUISCE
UN'OCCASIONE PER GUARDARSI DENTRO E CONFRONTARSI NON SOLO CON IL MONDO MA ANCHE CON
SE STESSI. HO VISITATO MOLTE CITTA EUROPEE, COME BARCELLONA, BILBAO, ROMA, BERLINO,
BRUXELLES, STRASBURGO, GINEVRA, ATENE, LONDRA E ALCUNI SONO STATI | MIEI VIAGGI
CULTURALI/FORMATIVI ALL'ESTERO: GIORDANIA, EGITTO, CANADA, KENYA, MAROCCO, FILIPPINE,
ETIOPIA IN PARTICOLARE. TRA LE ESPERIENZE PIU FORTI ED INDELEBILI VI SONO UN VIAGGIO IN
PALESTINA E IN ISRAELE, NEL 2011, GRAZIE AD UN PROGETTO DELL'ASSOCIAZIONE ARCA
(ASSOCIAZIONE DI RICERCA, COOPERAZIONE E AUTOSVILUPPO) DENOMINATO “FIORI DI PACE" CHE MI
HA PERMESSO DI ANDARE AD APPROFONDIRE E TOCCARE CON MANO LA REALTA DELLA GUERRA E
DELL'ODIO TRA | POPOLI, ANDANDO TUTTAVIA AD INDAGARE QUELLE REALTA CHE INVECE LASCIANO
APERTE LE SPERANZE DI APERTURA E DI DIALOGO TRA | DUE POPOLI CHE COSTITUISCONO APPUNTO
“FIORI DI PACE” E UN ALTRO IN KENYA, PRESSO L'ORFANOTROFIO "SHALOM HOME” SOSTENUTO
DALL'ASSOCIAZIONE MELAMANGO ONLUS ATTRAVERSO UN PROGETTO DI POLITICHE GIOVANILI DELLA
COMUNITA DELLA VAL DI NON “KENYA: LA STORIA DI SOLIDARIETA CONTINUA” PER TOCCARE CON MANO
LA DURA REALTA DELLE PERIFERIE AFRICANE DOMINATA DALLA POVERTA, DA PROBLEMI SOCIALI E DI
SALUTE DEI QUALI SPESSO | PICCOLI SONO VITTIME INNOCENTI.

IL VIAGGIO PIU LUNGO E INTENSO HA AVUTO COME DESTINAZIONE, PER BEN DUE VOLTE, IL CANADA E
PRECISAMENTE TORONTO CON LO SCOPO DI APPRENDERE LA LINGUA INGLESE E ARRICCHIRE LE MIE
CONOSCENZE LINGUISTICHE. PER QUASI 5 MESI LA PRIMA VOLTA (2014-2015) E PER 2 MESI LA
SECONDA (2017) HO FREQUENTATO “HANSA LANGUAGE CENTER" DI TORONTO IN UN AMBIENTE
STIMOLANTE E MULTICULTURALE, DURANTE LA MIA PERMANENZA SONO STATO OSPITE PRESSO UNA
FAMIGLIA DI EMIGRATI TRENTINI A TORONTO GRAZIE Al QUALI HO POTUTO CONOSCERE MOLTI EMIGRATI
E IL CIRCOLO “TRENTINI NEL MONDO” CHE TALVOLTA HO FREQUENTATO.

MI INTERESSA LA POLITICA PIU QUELLA FATTA A LIVELLO LOCALE ATTRAVERSO LE AMMINISTRAZIONI
COMUNALI CHE QUELLA NAZIONALE. PER ME LA POLITICA SVOLTA A LIVELLO COMUNALE DEVE ESSERE
INTESA COME SERVIZIO AL CITTADINO E CONTRIBUTO PERSONALE PER LO SVILUPPO LOCALE E
DELL'IDENTITA TERRITORIALE. PER QUESTO ALLE ELEZIONI AMMINISTRATIVE 2020 MI SONO CANDIDATO
SINDACO DEL NEONATO COMUNE DI NOVELLA CON LA LISTA CIVICA "COSTRUIAMO NOVELLA', UN
GRUPPO DI PERSONE ETEROGENEO PER FORMAZIONE, PROFESSIONE, ETA E PROVENIENZA. AL PRIMO
TURNO LA LISTA HA OTTENUTO IL 42,72% DEI CONSENSI, MENTRA AL BALLOTTAGGIO IL 48,09%

SONO UNA PERSONA FLESSIBILE, DISPONIBILE AL CONFRONTO E AL DIALOGO E CHE SI INNAMORA
PIUTTOSTO IN FRETTA DEGLI INCARICHI CHE ASSUME DI VOLTA IN VOLTA, NONOSTANTE LA MIA
FORMAZIONE IN AMBITO CULTURALE E ARTISTICO SONO PARTICOLARMENTE INTERESSATO AL SETTORE
TURISTICO E QUELLO AMBIENTALE, APPORTANDO IL MIO CONTRIBUTO PERSONALE. NON MI PIACE
TROPPO SUBIRE DELLE SCELTE MA PARTECIPARE IN PRIMA PERSONA Al PROCESSI E ALLE SCELTE DI



UN'ASSOCIAZIONE, DI UN'AZIENDA, ETC...MI PIACE IL LAVORO IN AUTONOMIA; LE POSIZIONI DI
RESPONSABILITA NON MI PESANO, ANZI MI STIMOLANO MOLTO.

SONO AMANTE DELLA NATURA E DEL PAESAGGIO CHE CONSIDERO BENI DA TUTELARE E PROTEGGERE
CON QUALSIAST MEZZO. ESSI RAPPRESENTANO UNO DEI BENI PIU PREZIOSI CHE POSSEDIAMO E PER
QUESTO SPOSO IL FAMOSO MOTTO “LA TERRA NON CI E STATA DATA IN EREDITA DAI NOSTRI PADRI, MA
IN PRESTITO DAI NOSTRI FIGLI", BENCHE DIFFICILE, E UNA SFIDA NELLA SOCIETA IN CUI VIVIAMO, CERCO
DI ESSERE COERENTE CON LE MIE FILOSOFIE NEL MIO VIVERE QUOTIDIANO.
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