COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 329 del 25.11.2025

OGGETTO: Assunzione di un custode forestale categoria C livello base 1* posizione retributiva
a tempo indeterminato con orario a tempo pieno di 36 ore settimanali.

L'anno Duemilaventicinque, addi Venticinque, del mese di Novembre, alle ore 18:30, nella Sala
delle adunanze della frazione di Revo, a seguito di regolari avvisi recapitati a termine di legge si ¢
riunita la Giunta Comunale, con l'intervento dei Signori:

DOMINICI SILVANO SINDACO PRESENTE
RIGATTI ALESSANDRO VICE SINDACO PRESENTE
FLORETTA MIRKO ASSESSORE PRESENTE
MENGHINI STEFANIA ASSESSORE PRESENTE
PEDRI MARTA ASSESSORE PRESENTE
ZILLER FILIPPO ASSESSORE PRESENTE

TOTALE PRESENZE 6

Assiste il Segretario Comunale, dott. Silvio Rossi, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. ing. Silvano Dominici, nella sua qualita di
SINDACO, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto sopra
indicato.



Delibera di Giunta Comunale nr. 329 del 25/11/2025

OGGETTO: Assunzione di un custode forestale categoria C livello base 1* posizione retributiva a tempo
indeterminato con orario a tempo pieno di 36 ore settimanali.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la delibera giuntale n. 355 del 10 dicembre 2024 avente ad oggetto: Concorso pubblico per esami
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno della qualifica di custode forestale
categoria c livello base. esame ed approvazione bando di concorso.

Preso atto che in data 22.01.2025 con il protocollo n. 673 ¢ stato pubblicato all’albo pretorio il bando dei cui
all’'oggetto.

Vista la Determina del Segretario Comunale n 30 del 15.05.2025 con la quale si & proceduto all’lammissione
dei candidati;

Preso atto della deliberazione della Giunta Comunale n 183 dd 01.07.2025 con la quale ¢ stata approvata la
graduatoria finale di merito.

Preso atto della deliberazione Giuntale n. 223 di data 07.08.2025 di Approvazione scorrimento della
graduatoria finale di merito.

Preso atto che e stata inoltrata la richiesta di assunzione per il candidato risultato secondo nella graduatoria
di merito in data 25.08.2025 prot. 8226

Vista la rinuncia del suddetto candidato con nota protocollo n. 9304 di data 23.09.2025.

Vista la rinuncia si € provveduto ad inoltrare la richiesta di assunzione per il candidato risultato terzo nella
graduatoria di merito in data 02.10.2025 prot. n. 9629.

Vista la rinuncia del suddetto candidato con nota protocollo n. 1068 di data 03.11.2025.

Preso atto che é stata inoltrata la richiesta di assunzione per il candidato risultato quarto nella graduatoria di
merito in data 10.11.2025 prot. 11043.

Preso atto che con protocollo n. 11198 di data 13.11.2025 il candidato ha accettato I'incarico.
Preso atto che l'inizio del rapporto di lavoro é a far data il 15.12.2025.

Acquisito il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile
del Servizio Finanziario.
Visti:

— il Contratto collettivo provinciale di lavoro riguardante il personale del comparto autonomie locali, area
non dirigenziale, per il triennio giuridico-economico 2016/2018 sottoscritto il giorno 1° ottobre 2018;

— l"accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2019/2021 per il personale
del comparto autonomie locali — area non dirigenziale, sottoscritto in data 19 agosto 2022

— I’accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2025-2027 per il personale del comparto Autonomie locali —
area non dirigenziale — del 16 ottobre 2025,

— il protocollo d’intesa in materia di finanza locale per I'anno 2023 dd 28.11.2022, il quale prevede di
“confermare in via generale la disciplina in materia di personale come introdotta dal Protocollo di finanza
locale 2022, sottoscritto in data 16 novembre 2021 e relativa integrazione firmata dalle parti in data 15
luglio 2022 e come nello specifico disciplinata nella sua regolamentazione dalla deliberazione della
Giunta provinciale n. 1798 di data 07 ottobre 2022.


http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/2019-2021/accordo_stralcio_dd_19-08-2022/Accordo_stralcio_19-21_AALL_area_non_dir_dd_19_08_2022.htm
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/2019-2021/accordo_stralcio_dd_19-08-2022/Accordo_stralcio_19-21_AALL_area_non_dir_dd_19_08_2022.htm
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— altresi la deliberazione della Giunta Provinciale n. 726 di data 28 Aprile 2023 con la quale la Provincia di
Trento ha definito la “Disciplina per le assunzioni del personale dei comuni.” stabilendo la dotazione
standard per i comuni trentini, e confermando con detto provvedimento la possibilita per i comuni con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, quale il Comune di Novella, di assumere nei limiti della spesa
sostenuta nel 2019, calcolata secondo quanto dettagliatamente indicato nell’allegato A alla predetta
delibera.

— Preso atto che il Consiglio comunale ha approvato con provvedimento n. 38 dd. 18.12.2024, il Documento
Unico di Programmazione, il Bilancio di previsione e relativi allegati per il periodo 2025-2027.

— Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 1 dd. 07.01.2025 e ss. mm. con la quale ¢ stato
approvato I'atto di indirizzo/PEG per la gestione del bilancio per il periodo 2025-2027 e sono stati
individuati i responsabili dei servizi e gli atti di loro competenza.

— il Regolamento di Contabilita approvato con delibera del Consiglio comunale n.05, dd 30.03.2021;

Ravvisata la necessita di provvedere in merito a quanto innanzi descritto;

Con voti favorevoli unanimi,

DELIBERA

1. diassumere, afar data dal 09.12.2025, la quarta persona in graduatoria di cui le generalita sono esposte
nell’allegato documento che rimane agli atti, in qualita di custode forestale categoria C livello base 1*
posizione retributiva a tempo indeterminato e pieno di 36 ore settimanali nell’ambito del servizio di
custodia forestale tra i Comuni di Novella, Comune di Cis, Comune di Bresimo, Asuc di Livo, Asuc di
Preghena, Asuc di Mione-Corte, Asuc di Marcena, Asuc di Mocenigo, Asuc di Lanza, Asuc di Cloz e Asuc
di Brez

2. di sottoscrivere il contratto individuale di lavoro previsto dalle vigenti disposizioni legislative e
contrattuali in materia, come da schema allegato alla presente determinazione quale parte integrante e
sostanziale;

3. di corrispondere alla suddetta dipendente il seguente trattamento economico e competenze accessorie
negli importi corrispondenti alla Categoria C livello base— posizione retributiva 1*, come previsto dalla
deliberazione della Giunta provinciale n. 1446/2025 di data 26 settembre 2025, ai sensi della quale &
stato approvato in via definitiva I'accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2025-2027 per il personale del
comparto Autonomie locali — area non dirigenziale -, il giorno 16 ottobre 2025, di seguito specificato:

- stipendio tabellare Euro 18.891,12
- assegno annuo lordo Euro  2.424,00
- indennita integrativa speciale annuale Euro  6.371,01

- oltre alla tredicesima mensilita a norma di legge e qualsiasi altra indennita spettante in base
alla normativa vigente.

All'atto della cessazione del rapporto di impiego sara corrisposto al prestatore di lavoro il TFR,
secondo le disposizioni vigenti.

4. diimpegnare la spesa derivante dalla presente assunzione all’apposito capitolo 501 dell’esercizio 2025-
2027 del Comune di Novella;
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1. Di comunicare, contestualmente all’affissione all’Albo pretorio, la presente ai capigruppo consiliari ai
sensi del 2° comma dell’art. 183 della L.R. 3 maggio 2018, n. 2.

2. Didare atto che la presente deliberazione, per effetto della legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3,
non & soggetta al controllo preventivo di legittimita e che ad essa va data ulteriore pubblicita, quale
condizione integrativa d’efficacia, sul sito internet del Comune per un periodo di 5 anni, ai sensi della
L.R. 29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legge 6
novembre 2012, n. 190.

3. Didare atto che avverso il presente provvedimento sono ammessi:

— opposizione alla Giunta comunale durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, comma
5 della L.R. 3 maggio 2018, n. 2,

— ricorso al Tribunale di Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 2 lett. b)
della Legge 06.12.1971 n. 1034 o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.

Successivamente

Stante I'urgenza di provvedere in merito quale strumento necessario per un corretto svolgimento
delle procedure finanziarie indispensabili per funzionamento dei servizi comunali;

Visto I'art. 183 —4° comma del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018
n°2ess.mm.;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,
delibera

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi della richiamata normativa.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ing. Silvano Dominici F.to dott. Silvio Rossi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente verbale € in pubblicazione all'Albo Informatico di questo Comune per 10 giorni dal
giorno 28/11/2025 al giorno 08/12/2025 ai sensi dell'art. 183, comma 1 del Codice degli Enti Locali
Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018, n.2.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dott. Silvio Rossi

ESTREMI DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 183,
comma 4 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con
L.R. 3 maggio 2018, n.2.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dott. Silvio Rossi

Copia conforme all'originale, in carta libera, uso amministrativo.

Novella, Ii 28/11/2025 IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Silvio Rossi
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PARERI OBBLIGATORI ESPRESSI Al SENSI DEGLI ARTICOLI 185 E 187 DEL

CODICE DEGLI ENTI LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO
ADIGE APPROVATO CON LEGGE REGIONALE DD. 3 MAGGIO 2018, N. 2

PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Istruita ed esaminata la proposta di deliberazione in oggetto, come richiesto dagli
articoli 185 e 187 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto
Adige approvato con Legge regionale dd. 3 maggio 2018, n. 2, si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa dell’atto.

Novella, 25/11/2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Rossi dott. Silvio

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Esaminata la proposta di deliberazione in oggetto e verificati gli aspetti contabili,
formali e sostanziali, che ad essa ineriscono, ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice
degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge

regionale dd. 3 maggio 2018, n. 2, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile dell'atto e si attesta la relativa copertura finanziaria.

Novella, 25/11/2025

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

F.to Covi dott. Luciano




