
COMUNE DI NOVELLA 

PROCEDURA RISERVATA PER UN POSTO A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO – CATEGORIA C – LIVELLO BASE A TEMPO PARZIALE A 32 ORE 

– INTERAMENTE RISERVATO AI SOGGETTI DISABILI EX ART. 1 DELLA LEGGE 

12.03.1999, N. 68. 

 

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

 

Prima adunanza 

 

 

 

 

Il giorno 17 del mese di marzo 2021 ad ore 10.00 a Revò presso la sede municipale si è riunita la 

commissione giudicatrice della procedura riservata per un posto a tempo determinato di assistente 

amministrativo – categoria C – livello base a tempo parziale a 32 ore – interamente riservato ai 

soggetti disabili ex art. 1 della Legge 12.03.1999, n. 68, in possesso dei requisiti previsti così come 

definiti nell’avviso di indizione del concorso prot. n. 9558 di data 17.11.2020. 

 

OMISSIS 

 

La Commissione prende atto che, a norma dell’avviso di concorso, le prove di esame si articolano in 

una prova scritta e una prova orale, sulle seguenti materie: 

 

PROVA SCRITTA: 

1. Ordinamento degli Enti Locali nella Regione Autonoma Trentino-Alto Adige; 

2. Nozioni di Diritto Amministrativo e degli Enti Locali; 

3. Nozioni di Diritto Penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione; 

4. Nozioni in materia di normativa di appalti pubblici; 

5. Nozioni in materia di protocollo. 

 

PROVA ORALE : 

1. Materie della prova scritta; 

2. Rapporto di lavoro dei dipendenti comunali e diritti e doveri degli stessi. Codice di comportamento 

e codice disciplinare. 

3. Elementi di informatica: conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse (ambiente Windows, programmi World ed Excel, posta elettronica). 

 

Si decide di predisporre 3 prove scritte a domanda multipla inerenti le materie del bando, che verranno 

sorteggiate il giorno dell’esame. 

 

La durata della prova scritta è fissata in tre ore a partire dall’ora di lettura delle domande selezionate. 

 

La prova orale verterà su cinque domande sugli argomenti del bando. 

 

La Commissione procede inoltre a fissare i criteri di valutazione di massima, sia per la prova scritta 

che orale: verrà applicato un intervallo di punteggio come di seguito descritto, al quale corrisponderà 

una specifica motivazione, derivante dalla media dei voti dei singoli commissari per ogni domanda. 



 

Punteggio-Motivazione: 

 

0-3,5 Risposta omessa o priva degli elementi minimi per la valutazione, fino a risposta con contenuti 

esposti in maniera non sufficientemente esaustiva e chiara, con numerose imprecisioni. 

 

3,6-4,1 Risposta con elementi di valutazione che indicano una conoscenza superficiale con 

imprecisioni e qualche inesattezza dell’argomento: da sufficiente fino a più che sufficiente. 

 

4,2-4,7 Risposta con elementi di valutazione che indicano una conoscenza della materia con qualche 

incertezza ed imprecisione. da discreta fino a quasi buona. 

 

4,8-5,5 Risposta con contenuti chiari ed esaustivi: da buona fino a più che buona. 

 

5,6-6,0 Risposta con contenuti chiari, completi ed approfonditi: da quasi ottima fino ad ottima. 

 

Vengono stabiliti i punteggi per l’idoneità delle prova scritta e della prova orale. 

 

• Punteggio massimo complessivo: 60/60 

 

• Punteggio massimo prova scritta: 30/60 

• Punteggio massimo prova orale: 30/60 

 

• Punteggio minimo di idoneità per prova scritta: 18/30 

• Punteggio minimo di idoneità per prova orale: 18/30 

 

La commissione stabilisce il calendario delle prove contenute nel bando. 

 

 

OMISSIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COMUNE DI NOVELLA 

PROCEDURA RISERVATA PER UN POSTO A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO – CATEGORIA C – LIVELLO BASE A TEMPO PARZIALE A 32 ORE 

– INTERAMENTE RISERVATO AI SOGGETTI DISABILI EX ART. 1 DELLA LEGGE 

12.03.1999, N. 68. 

 

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

 

Seconda adunanza 

 

 

Il giorno 7 del mese di aprile ad ore 09.30 a Novella presso la sala incontri della frazione di Cloz 

via Padre Eusebio Chini n. 3, si è riunita la commissione giudicatrice della procedura riservata per un 

posto a tempo determinato di assistente amministrativo – categoria C – livello base a tempo parziale 

a 32 ore – interamente riservato ai soggetti disabili ex art. 1 della Legge 12.03.1999, n. 68, per lo 

svolgimento della prova scritta. 

 

 

OMISSIS 

 

Si prosegue al sorteggio della busta contenenti le domande della prova scritta, di cui si allega il testo. 

 

Omissis: viene estratto il tema A) 

 

Prima dell’inizio dello scritto la Commissione spiega ai candidati le modalità di consegna del tema, 

ossia che il nome venga inserito esclusivamente nella busta piccola e gli elaborati nella busta grande 

assieme alla busta piccola, senza segni di riconoscimento sugli stessi. 

 

Le domande vengono lette ai candidati ai quali, per lo svolgimento della prova, viene dato il tempo 

massimo di tre ore.  

 

OMISSIS 

 

La Commissione si riunisce nuovamente nel pomeriggio ad ore 14.00 presso l’edificio comunale di 

Cloz per la valutazione delle prove scritte. 

Vengono depositate le due buste sul tavolo e viene aperta la prima busta grande. L’elaborato estratto 

contiene l’indicazione del nome e cognome del candidato. 

Lo strumento principale per l’affidamento di incarichi presso un ente pubblico è quello dell’avvio di 

procedure selettive nel rispetto del principio costituzionale dell’obbligatorietà del concorso per 

l’accesso all’impiego. In tale cornice di trasparenza ed imparzialità con riferimento alle prove scritte 

vige il principio di anonimato degli elaborati. Nelle prove scritte, detto principio, è garanzia 

ineludibile di serietà della selezione e dello stesso funzionamento del meccanismo meritocratico. 

Nelle prove scritte di una selezione pubblica si esige che il riconoscimento dell’autore di un elaborato 

avvenga a conclusione dell’esame, dopo l’espressione del giudizio sulle prove di tutti i candidati, al 

fine di neutralizzare le possibili parzialità dell’organo giudicatore. Sono segni di riconoscimento 

anzitutto quelli che hanno oggettivamente tale funzione e cioè la firma e il nominativo del candidato, 

oppure la data di nascita ecc. (Consiglio di Stato 16.02.2010 n. 877). La circostanza inconfutabile 



esclude ipso facto il candidato individuabile dalla graduatoria, ove i contrassegni denunciati siano 

idonei a fungere da elemento di identificazione, poiché l’indicazione del nome e cognome del 

candidato, assume ex se il massimo livello di identificabilità dello stesso soggetto in violazione 

dell’art. 14 del D.P.R. 487/1994. – TAR Ligura 22.01.2009 n. 100. 

Per questo motivo la Commissione esclude a malincuore il candidato omissis  dalla prosecuzione 

della procedura di selezione. 

Si procede all’apertura della seconda busta grande e alla lettura dell’elaborato. Per ogni risposta data 

viene assegnato un punteggio secondo i giudizi sintetici che vengono qui allegati in forma riservata.   

 

OMISSIS 

 

 

Si provvede alla redazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, che sono i nominativi 

sotto elencati con il seguente punteggio: 

 

N.  COGNOME E NOME DATA NASCITA 
PUNTEGGIO 

PROVA SCRITTA 

1 C.S. 07.07.1990 25,4/30 

 

 

OMISSIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI NOVELLA 

PROCEDURA RISERVATA PER UN POSTO A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO – CATEGORIA C – LIVELLO BASE A TEMPO PARZIALE A 32 ORE 

– INTERAMENTE RISERVATO AI SOGGETTI DISABILI EX ART. 1 DELLA LEGGE 

12.03.1999, N. 68. 

 

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

 

Terza adunanza 

 

Il giorno 14 del mese di aprile ad ore 10.00 a Novella presso la sala municipale di Cloz via di Santo 

Stefano, 2, si è riunita la commissione giudicatrice della procedura riservata per un posto a tempo 

determinato di assistente amministrativo – categoria C – livello base a tempo parziale a 32 ore – 

interamente riservato ai soggetti disabili ex art. 1 della Legge 12.03.1999, n. 68, per lo svolgimento 

della prova orale. 

 

 

OMISSIS 

 

 

La Commissione definisce le modalità di effettuazione della prova orale. Come stabilito in precedenza 

la durata minima della prova orale sarà di 30 minuti e verterà su cinque domande sugli argomenti del 

bando che verranno estratte da cinque urne diverse. 

 

OMISSIS 

 

Viene richiesta una breve presentazione personale, dopodichè il candidato procede a sorteggiare le 

domande dalle urne predisposte. 

 

Per ogni risposta i commissari assegnano un punteggio secondo i giudizi sintetici che vengono qui 

allegati in forma riservata.   

 

La Commissione conclude le operazioni stilando la classifica relativa all’esito finale del concorso, 

come di seguito indicata: 

 

 

COGNOME E NOME DATA NASCITA PUNTEGGIO 

FINALE 

CORAZZA SABRINA 07/07/1990 47,4/60 

 

 

OMISSIS 

 

 

 


