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COMUNE DI NOVELLA 

PROVINCIA DI TRENTO 

CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DELL’AZIONE  

“INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’OCCUPABILITA’ “ 

PER L’ANNO 2020 – ABBELLIMENTO RURALE E URBANO A LOTTO 1 – 2 - 3  

 

Addì ___________________ del mese di __________________ dell’anno 

___________________, nella sede legale del Comune di Novella, Piazza Municipio, 12 

38028 REVO’ (Tn) 

Tra 

Il Comune di Novella, rappresentato dal dott. Silvio Rossi che agisce nella sua qualità di 

Responsabile del Settore Tecnico e Lavori Pubblici di seguito nominato Comune 

e 

Società Cooperativa  ___________________________________ , con sede legale in Via 

________________________ , n. ____ - __________________ (__) – Codice Fiscale e 

Partita I.V.A. n° ______________________________ , rappresentata dal Signor 

_______________________________ , nato a _____________________  il 

_________________ , nella Sua qualità di presidente e legale rappresentante, che interviene 

nel presente atto in forza dello statuto della Società Cooperativa Sociale ONLUS (registrata 

alla C.C.I.A.A. Ufficio Registro Imprese al n. _______________________ di 

__________________), di seguito nominata; 

SI STIPULA LA SEGUENTE CONVENZIONE 

Art.1 

Il Comune, come sopra rappresentato, affida alla Società Cooperativa Sociale 

_______________________________________ che accetta e assume a mezzo del Suo 

legale Rappresentante, l’esecuzione degli interventi di cui alla allegata determinazione del 

Responsabile del Servizio Settore Tecnico e Lavori Pubblici n. ____/UTC di data 



____________________________, che riguardano “L’ABBELLIMENTO URBANO E 

RURALE” attraverso l’attuazione di un progetto di inserimento lavorativo di lavoratori 

deboli, denominato “INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’OCCUPABILITA’ 

– LOTTO 1 – 2 – 3 “, che prevede l’assunzione operai, di un caposquadra, da impiegare per 

n° 07 mesi lavorativi. I lavoratori assunti sono inquadrabili negli Istituti di Previdenza ed 

Assicurativi I.N.P.S. ex S.C.A.U. dando atto che detto rapporto di lavoro è di carattere 

straordinario e particolare, volto a fini di pubblica utilità e, in quanto tale, deroga alla 

normativa e al trattamento economico previsto dalla contrattazione collettiva di settore. 

Art. 2 

Ai lavoratori sarà applicata la disciplina economica e normativa di cui al C.C.P.L. per i 

lavoratori occupati nelle iniziative di utilità collettiva previste dal documento degli interventi 

di politica del lavoro per il triennio di riferimento per la Provincia di Trento. 

Art. 3 

Allo scopo di dare esecuzione al servizio, così come descritto nella allegata relazione 

iniziale, La Cooperativa mette a disposizione un responsabile adeguatamente formato, 

definito coordinatore di cantiere e si impegna a fornire l’attrezzatura minuta, ed i mezzi 

previsti dal progetto.  

Art. 4 

La Cooperativa, per parte Sua, si impegna a garantire e a fornire al Comune, ogni qualvolta 

saranno richieste, tutte le informazioni relative all’andamento dei lavori che saranno diretti 

da un coordinatore di cantiere dipendente della Cooperativa e in possesso dei necessari 

requisiti. 

 

Art. 5 

La Cooperativa si impegna ad eseguire con diligenza ed a regola d’arte gli interventi descritti 

nella relazione richiamata all’art. 3. 

Art. 6 

La Cooperativa, a fine lavori, produrrà una relazione finale, inerente sia gli aspetti sociali sia 

gli aspetti tecnici, sul servizio svolto, corredata da eventuali indicazioni ed osservazioni. 



Art. 7 

Eventuali variazioni, modifiche o sostituzioni del personale impiegato dovranno essere 

preventivamente comunicate e motivate al Comune e da questi autorizzate. In caso contrario, 

il Comune si riserva la facoltà di recedere dalla presente convenzione. 

Art. 8 

Il Comune, per la realizzazione del progetto citato, si impegna a corrispondere alla 

Cooperativa un compenso globale di € ____________________ (diconsi Euro 

___________________/___) IVA esclusa, così come  quantificato a preventivo. In 

particolare € ______________al netto dell’IVA sono relativi al coordinatore di cantiere 

(aggio ___% sul costo lavoro), € _____________ al netto dell’IVA per spese gestione 

progetto (aggio ___% sul costo lavoro), _________________ al netto dell’IVA per noli 

mezzi, carburante e materiale di consumo. 

L’importo sarà erogato con le seguenti modalità: 

− Primo acconto pari al 20% dell’importo complessivo entro 45 giorni dall’inizio lavori 

dietro presentazione di fattura elettronica; 

− Secondo acconto pari al 50% dell’importo complessivo entro 120 giorni dall’inizio 

lavori dietro presentazione di fattura elettronica; 

− Saldo: l’erogazione della rata di saldo è prevista alla conclusione dei lavori entro 30 

giorni dall’approvazione della rendicontazione finale dei lavori nelle forme richieste dall’Ente 

finanziatore, dietro emissione di fatture elettroniche, complete della documentazione di legge.  

Con il saldo verranno svincolate le ritenute dello 0,50 per cento operate sull'importo netto 

progressivo delle prestazioni come dianzi indicate. 

Resta inteso che il corrispettivo definitivo da riconoscere alla Cooperativa sarà comunque 

determinato a consuntivo lavori, in rapporto al monte ore effettivamente realizzato, 

prendendo a base di computo le retribuzioni mensili concordate in sede sindacale e relativi 

inquadramenti previdenziali tenendo conto di eventuali oneri aggiuntivi documentati e di 

eventuali rinnovi contrattuali. 

Art. 9 

 



L’assegnatario del servizio deve assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi 

finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche, 

impegnandosi a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla prefettura – 

ufficio territoriale del Governo per la Provincia di Trento, della notizia dell’inadempimento 

della propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilità 

finanziaria. 

Sia gli acconti che il saldo, sono comunque subordinati alla emissione di apposita fattura. 

Art. 10 

Tutte le spese relative al presente atto sono a carico della Cooperativa assuntrice del progetto 

di cui alla presente convenzione. 

Art. 11 

Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 

del D.P.R. 26.10.1972 n. 634. 

Art. 12 

Il presente schema di convenzione è impegnativo per la Cooperativa mentre diventerà 

efficace nei confronti del Comune ad avvenuta approvazione degli atti amministrativi 

obbligatori per Legge. 

Art. 13 

Il presente atto è esente da imposta da bollo in base all'art. 27 bis Allegato B D.P.R. 

26.10.1972 n. 642. 

 

      Cooperativa Sociale                              Comune di Rabbi 

 Il Presidente                 Il Responsabile del Servizio Tecnico 

                                     Dott. Silvio Rossi 


