
COMUNE DI  NOVELLA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 272 del 06.12.2022

OGGETTO: Approvazione modifica al codice di comportamento dei dipendenti

L'anno Duemilaventidue, addì Sei, del mese di Dicembre, alle ore 19:00, nella Sala delle adunanze 
della frazione di Revò, a seguito di regolari avvisi recapitati a termine di legge si è riunita la Giunta 
Comunale,  con l'intervento dei Signori:

PRESENTEPRETI DONATO SINDACO

PRESENTEZADRA GABRIELE VICE SINDACO

PRESENTEFLOR MONICA ASSESSORE

PRESENTEGARBATO FAUSTO ASSESSORE

ASSENTE GIUSTIFICATOSEGNA MARTA ASSESSORE

PRESENTESEGNA RODOLFO ASSESSORE

TOTALE PRESENZE  5

Assiste il Segretario Comunale, dott. Silvio Rossi, il quale provvede alla redazione del presente 
verbale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig.  Donato Preti, nella sua qualità di SINDACO, 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Delibera di Giunta Comunale nr. 272 del 06/12/2022 

 

 

Premesso che:  

− Il DPR 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 

norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” definisce, ai fini dell’art. 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta che i 

pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare;  

− Le previsioni contenute nel D.P.R. n. 62/2013, per espressa previsione normativa, sono integrate e 

specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell’art. 54, comma 

5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001;  

− Come precisato con circolare n. 5/2013 della Ripartizione II della Regione Autonoma Trentino Alto-Adige, 

in provincia di Trento il codice di comportamento dei dipendenti comunali è inserito nel contratto collettivo 

ed è pertanto già presente in ogni ente come atto vincolante del comportamento dei dipendenti in quanto 

recepito con delibera di Giunta attraverso la presa d’atto dell’accordo collettivo;  

− Con decreto del Commissario Straordinario n. 15 d.d. 17.01.2020 si è provveduto ad approvare il Codice 

di comportamento dei dipendenti pubblici di cui all’Allegato N/1 del Contratto Collettivo provinciale di 

lavoro dell’area delle categorie 2002-2005 e di cui all’Allegato A) del Contratto Collettivo provinciale di 

lavoro dell’area della dirigenza e segretari comunali di data 20.10.2013 e s.m. e di data 27.12.2005 e s.m. 

con riferimento all’argomento della prevenzione della corruzione (art. 8 del DPR 62/2013), della 

trasparenza e tracciabilità (art. 9 del DPR 62/2013) ed all’estensione degli obblighi di condotta previsti dal 

codice a tutti i consulenti, collaboratori con qualsiasi tipo di contratto o incarico, nonché nei confronti dei 

collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore 

dell’amministrazione.  

Evidenziato che l’A.N.AC. ha precisato che il Codice di comportamento dei dipendenti costituisce uno 

degli strumenti essenziali del piano triennale di prevenzione della corruzione ed è quindi opportuno ed 

indispensabile che ogni amministrazione possa valutare, periodicamente, in una prospettiva di “graduale 

integrazione e aggiornamento” l’attualità del codice vigente e l’opportunità di una sua modifica o integrazione.  

Osservato che per fare ciò si ritiene essenziale che il Codice di comportamento sia raccolto in un atto 

amministrativo unico ed adottato dall’organo di indirizzo amministrativo dell’ente.  

Constatato che il consorzio dei comuni trentini con comunicazione d.d. 23.11.2022 acquisito al protocollo 

comunale con n.4916 ha informato le varie amministrazioni comunali dell’opportunità di modificare il 

regolamento vigente inserendo delle disposizioni per l’utilizzo dei social in modo conforme all’etica 

professionale evitando la pubblicazione di post offensivi o inadatti anche nei confronti dell’amministrazione 

di appartenenza 

Dato atto che tale testo aggiornato, oltre a contenere i principi minimi previsti dal DPR 16 aprile 2013 n. 

62, considera anche talune peculiarità relative al Comune di Novella ed è stato predisposto nel rispetto del 

coinvolgimento dei potenziali soggetti interessati inviando a tutti i dipendenti del comune di Novella apposita 

comunicazione in data 24.11.2022 prot. 10652 con la quale veniva trasmesso la bozza del nuovo regolamento 

con le modifiche proposte con l’invito a presentare eventuali modifiche od integrazioni migliorative 

 Constatato che non sono pervenute osservazioni, richieste di chiarimenti o modifiche da apportare al testo 

proposto  

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Constatato che : 

Vista la deliberazione consigliare n 7 del 30.03.2021 di approvazione del Bilancio di Previsione per 

gli esercizi 2021-2023 e del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2023; 

Vista la delibera della Giunta comunale n. 43, dd. 27.04.2021 di “Approvazione del Piano Esecutivo 

di Gestone (P.E.G.) per l’esercizio finanziario 2021-2023”; 
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Visto lo Statuto comunale vigente.  

Vista la L.R. 3 maggio 2018, n. 2 che approva il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino 

Alto Adige e ss.mm..  

Acquisito, ai sensi dell’articolo 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto 

Adige, il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa espresso dal segretario comunale e 

preso atto che il presente provvedimento non ha contenuti di rilevanza contabile.  

Con voti unanimi legalmente espressi;  

 

D E L I B E R A 

 

1. Di modificare il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Novella approvato con 

decreto del Commissario Straordinario n. 15 d.d. 17.01.2020 inserendo il nuovo articolo 10 bis e le 

modifiche agli articoli 8 e 15 e di approvarlo nella nuova formulazione come da allegato alla presente 

deliberazione che ne forma parte integrante e sostanziale;  

2. Di disporre che il Codice di comportamento sia pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.  

3. disporre la comunicazione della presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all'Albo 

Pretorio Elettronico, ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 183, comma 1 e 2 della L.R. 03.05.2018 

n. 2;  

4. di dare atto che il presente provvedimento diventerà esecutivo a pubblicazione avvenuta, ai sensi 

dell’art. 183, c. 3 della L.R. 03.05.2018, n. 2;  

5. di dare atto che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti mezzi di impugnativa:  

 

• opposizione alla Giunta comunale da parte di ogni cittadino durante il periodo di pubblicazione ai 

sensi dell’art. 183 comma 5 della L.R. 03.05.2018, n. 2;  

• ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento da parte di chi vi 

abbia interesse entro 30 giorni ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104;  

in alternativa al rimedio di cui al punto b), ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi 

vi abbia interesse per motivi di legittimità entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199. 



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to  Donato Preti F.to dott. Silvio Rossi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente verbale è in pubblicazione all'Albo Informatico di questo Comune per 10 giorni dal 
giorno 13/12/2022 al giorno 23/12/2022 ai sensi dell'art. 183, comma 1 del Codice degli Enti Locali 
Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018, n.2.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to dott. Silvio Rossi

ESTREMI DI ESECUTIVITÀ

La presente  deliberazione  è divenuta esecutiva il 24/12/2022 a seguito della pubblicazione 
all'Albo Informatico per 10 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 183, comma 3 del Codice degli Enti 
Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n.2.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to dott. Silvio Rossi

IL SEGRETARIO COMUNALE

dott. Silvio Rossi

Novella, lì 13/12/2022

Copia conforme all'originale, in carta libera, uso amministrativo.



PARERI OBBLIGATORI ESPRESSI AI SENSI DEGLI ARTICOLI 185 E 187 DEL  
CODICE DEGLI ENTI LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO 

ADIGE APPROVATO CON LEGGE REGIONALE DD. 3 MAGGIO 2018, N. 2 

**********************

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Covi dott. Luciano

Novella, 06/12/2022 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA

Istruita ed esaminata la proposta di deliberazione in oggetto, come richiesto dagli 
articoli 185 e 187 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto 
Adige approvato con Legge regionale dd. 3 maggio 2018, n. 2, si esprime parere 
favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa dell’atto.


